10 LCHITER SR 14 LocveR FUR NACHHALTIGE KONSUM- UND PRODUKTIONSMUSTER SORGEN W I E I H RE BI B LI OTH E K

O HALTIGEN ENTWICKLUNG ERHALTEN UND NACKHALTIG NUTZEN. pENACHHALTIGKEITSZIELE
GRS RS "R AGENDA 2030 oer .
— VEREINTEN NATIONEN UNTERSTUTZT

KUMASCHUTZ ANLAND LANDOKOSYSTEME SCHUTZEN, WIEDERHERSTELLEN UND IHRE NACH-
HALTIGE NUTZUNG FORDERN, WALDER NACHHALTIG BEWIRTSCHAF-

@ TEN, WUSTENBILDUNG BEKAMPFEN, BODENVERSCHLECHTERUNG
STOPPEN UND UMKEHREN UND BIODIVERSITATSVERLUST STOPPEN
+ Nachhaltiges System von gemeinsamer Nutzung und Wiederverwertung '
von Ressourcen und Bestanden férdert die Abfallvermeidung I U D U S

Historische Aufzeichnungen zu Kistenverldufen und Landnutzung
Forschungsergebnisse und -daten, um die politische Arbeit zum Klimawandel zu unterstiitzen
oo

Weit verbreiteter Zugang zu Information, die die Entscheidungsfindung lokaler und nationaler

Regierungen auf den Gebieten Jagen, Fischen, Landnutzung und Wasserversorgung unterstiitzen

16 oo FRIEDLICHE UND INKLUSIVE GESELLSCHAFTEN IM SINNE EINER NACHHALTIGEN
ol ENTWICKLUNG FORDERN, ALLEN MENSCHEN ZUGANG ZUR JUSTIZ ERMOGLICHEN
WSTITUTIONEN UND EFFEKTIVE, RECHENSCHAFTSPFLICHTIGE UND INKLUSIVE INSTITUTIONEN AUF

z. ALLEN EBENEN AUFBAUEN

_ Offentlicher Zugang zu Information liber Regierungssysteme, die Zivilgesell-
schaft und andere Einrichtungen
Lehrgange zum Erwerb der Fahigkeit, die oben genannten Informationen zu
verstehen und zu nutzen
Integrative und politisch neutrale Rdumlichkeiten, um sich zu treffen und
gemeinsam Projekte zu bearbeiten

17 o UMSETZUNGSMITTEL STARKEN UND DIE GLOBALE PARTNERSCHAFT FUR
MW NACHHALTIGE ENTWICKLUNG WIEDERBELEBEN

DERZIELE « Weltweites Netzwerk lokaler Einrichtungen, die sich optimal auf die
@ Unterstiitzung der lokalen Entwicklungspldne vorbereitet haben

S, ZIELE FUR £
> S NACHHALTIGE
2 ENTWICKLUNG

Die Texte und Graphiken stammen von der

Internationalen Vereinigung bibliothekari-

scher Verbande und Einrichtungen (IFLA),

online unter https://www.ifla.org/files/

assets/hq/topics/libraries-development/ M I C H A E LS
documents/sdgs-insert-de.pdf B U N D




GESCHLECHTER- GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT UND SELBSTBESTIMMUNG FUR ALLE

GLECHAEIT FRAUEN UND MADCHEN ERREICHEN
g Sichere und einladende Orte fiir Versammlungen und Treffen

Als offentliche Institutionen mit Zugang zu Information und Bildung leisten
Bibliotheken sowohl einen wichtigen Beitrag zu den UN-Nachhaltigkeitszielen
als auch bei der Umsetzung von nationalen Entwicklungsplanen.

Bibliotheksprogramme und -dienstleistungen, die sich den speziellen Bediirf-
nissen (z. B. Gleichberechtigung und Gesundheit) von Frauen und Madchen
widmen

. . o o . . . Zugang zu Information sowie Informations- und Kommunikationstechnologie
Schon jetzt setzen sich Bibliotheken aktiv fiir die UN-Nachhaltigkeitsziele ein. fiir Frauen zum Erwerb von unternehmerischen Fihigkeiten

Praktische Beispiele: www.biblio2030.de.

. . . . - . _ I T VERFUGBARKEIT UND NACHHALTIGE BEWIRTSCHAFTUNG VON
D'lesej' Ku rzuber:slcht zeigt, welf:he Maglichkeiten Bibliotheken haben, INDSINTR WASSER UND SANITARVERSORGUNG FiiR ALLE GEWAHRLEISTEN
die einzelnen Ziele zu unterstiitzen

E ZUGANG ZU BEZAHLBARER, VERLASSLICHER, NACHHALTIGER
UND ZEITGEMASSER ENERGIE FUR ALLE SICHERN

T ARMUT IN JEDER FORM UND UBERALL BEENDEN «  Zugang zu hochwertiger Information und Best-Practice-Beispielen auf den Gebieten

LI Zugang zu Information und Bibliotheksbestianden gibt allen Menschen lokale Wasserversorgung und Sanitdrversorgung _ .

die Méglichkeit, ihre Lebensbedingungen zu verbessern Kostenloser'und verldsslicher Zugang zu Elektrizitat und Licht, um zu lesen, zu studieren

Kurse und Bibliotheksprogramme, um neue Fahigkeiten fiir die schulische und zu arbeiten

Ausbildung und das Berufsleben zu erlangen

Zugang zu Information gewahrleisten, die die Entscheidungsfindung der g Mesommom DAUERHAFTES, INKLUSIVES UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTSWACHSTUM, PRODUK-

Regierungen, der Zivilgesellschaft und der Wirtschaft hinsichtlich Armuts- (UM TVE VOLLBESCHAFTIGUNG UND MENSCHENWURDIGE ARBEIT FUR ALLE FORDERN

bekdmpfung unterstiitzt WACHSTUM Zugang zu Information und Kursen, die die Menschen befshigen, einen neuen
/\/" Arbeitsplatz zu finden, sich zu bewerben und in héherwertigen Berufsfeldern
(] Erfolg zu haben

DEN HUNGER BEENDEN, ERNAHRUNGSSICHERHEIT UND EINE BESSERE ERNAHRUNG
ERREICHEN UND EINE NACHHALTIGE LANDWIRTSCHAFT FORDERN

Bereitstellung agrarwissenschaftlicher Forschungsergebnisse und -daten, P— EINE BELASTBARE INFRASTRUKTUR AUFBAUEN, INKLUSIVE UND NACHHALTIGE
um ertragreichere und nachhaltigere Emten zu sichern NRISTRUTR INDUSTRIALISIERUNG FORDERN UND INNOVATIONEN UNTERSTUTZEN

Ausgedehntes, etabliertes Netz 6ffentlicher Bibliotheken und
Forschungsbibliotheken und gut ausgebildetes Bibliothekspersonal
Einladende und integrative 6ffentliche Raumlichkeiten

Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologien, wie z. B.
Zugang zum Hochgeschwindigkeitsinternet, die ansonsten moglicherweise
nicht zur Verfligung stehen

Offentlicher Zugang zu online vorliegender Information (Marktpreise,
Wetterberichte und neue Technologien) fiir Landwirte &

SN EIN GESUNDES LEBEN FUR ALLE MENSCHEN JEDEN ALTERS GEWAHRLEISTEN
MOHLERGEHEN UND IHR WOHLERGEHEN FORDERN

Bereitstellung von Recherchemdglichkeiten in medizinischen Einrichtungen
4 und Krankenhdusern unterstiitzt die Ausbildung und verbessert die berufliche

Praxis der Mitarbeiter*innen im Gesundheitswesen

10 Ve UNGLEI(HHEIT INNERHALB VON UND ZWISCHEN STAATEN VERRINGERN

Offentlicher Zugang zu Information zu Gesundheit und Wohlergehen in UNGLEICHHETTEN Einladende Riumlichkeiten, die jedem Menschen, einschlieBlich Rand-
offentlichen Bibliotheken gewdhrleistet, dass jeder einzelne sowie seine : bevolkerungsgruppen wie Migranten, Fliichtlinge, Minderheiten und
Familienangehdérigen gesund bleiben kann 4d=) Menschen mit Behinderungen, gute Lernbedingungen ermoglichen

v « Gleichberechtigter Zugang zu Information, der gesellschaftliche, politische
und wirtschaftliche Inklusion fordert

HOCHWERTIGE INKLUSIVE, GERECHTE UND HOCHWERTIGE BILDUNG GEWAHRLEISTEN UND

BILDUNG
MOGLI(HKEITEN DES LEBENSLANGEN LERNENS FUR ALLE FORDERN o o
Motivierte Mitarbeiter, die einen friihzeitigen Erwerb von Lese- und ;&‘::DHT:AI:-#I%S,&E\%IHUE“GEN INKLUSIV, SICHER, WIDERSTANDSFAHIG UND
l Schreibkompetenz sowie lebenslanges Lernen unterstiitzen oo . L )
Vertrauenswiirdige Einrichtungen, die sich der kulturellen Inklusion und dem

Uberall Zugang zu Information und Forschungsergebnissen fiir Studierende
Kostenfreie und integrative Lern- und Arbeitsplatze, um allen Zugang zu
neuem Wissen und neuen Fertigkeiten zu ermdglichen

gegenseitigen Verstandnis widmen
Dokumentation und Bewahrung des kulturellen Erbes fiir kiinftige Generationen



